Pisa 25/02/2016

Al Presidente

dell’Ufficio Elettorale
CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Pisa

Oggetto: Candidatura a Consigliere Giovane presso il Comitato di Pisa.

Il sottoscritto SALVATORE ARGESE, nato a BRINDISI prov. (BR) il 15/05/1993, e residente in
ERCHIE (BR), via PRINCIPE DI NAPOLI n° civico 293 cap.72020, dichiara di presentare la propria
candidatura alla carica di Consigliere Giovane presso il Comitato di PISA.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di svolgimento
della consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere

in regola con il pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, ¢ titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento

della quota associativa.

I1 sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n°
di: Telefax nacaad T R ey oppure al seguente indirizzo di posta

elettronica: salvatore.argese@cripisa.it

Si allegano alla presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.
2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
clezione:

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle

conseguenze e delle sanzioni ivi previste.
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Allegato 1
Copia documento di identita

del candidato

ATTENZIONE DIRETTORI REGIONALI: I DOCUMENTI NON DEVONO ESSERE PUBBLICATI
SULL’APPLICATIVO DUNQUE SU SITO WEB CRI
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Allegato 2

Programma strategico

ATTENZIONE DIRETTORI REGIONALI: DA PUBBLICARE DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALI
DATI PERSONALI




Mi presento: sono Salvatore Argese,

volontario in Croce Rossa dal 2013, come la maggior parte dei volontari anche io ho deciso
di entrare in questa associazione per fare attivita di emergenza sanitaria.

Durante il corso di accesso, perd, ho scoperto che I'area sanitaria & solo una delle molteplici
attivita in cui @ impegnata Croce Rossa e quindi ho deciso di sperimentare le varie proposte
offerte dal nostro comitato.

Mi sono ritrovato cosi a partecipare ad una giornata informativa sulle malattie sessualmente
trasmissibili iniziando a conoscere il mondo dei Giovani della C.R.1. e devo dire che ne sono
rimasto affascinato.

In breve tempo ho iniziato a partecipare attivamente alle attivita organizzate dai Giovani su
Pisa, coinvolgendo altri ragazzi conosciuti all'interno del corso base.

Verso la fine del 2014 ho preso parte insieme ad altri giovani del nostro comitato al
“Tuscamp”, un campo di formazione riservato ai giovani C.R.l. della Toscana, conseguendo
la qualifica di Istruttore di Educazione Alimentare e Prevenzione delle Malattie Non
Trasmissibili (ex campagna |.D.E.A.).

Quel campo & stato per me un momento di grande confronto con i giovani degli altri comitati
e cio ha ricaricato il mio entusiasmo e la mia voglia di fare.

Con questi buoni propositi a marzo del 2015 ho accettato di diventare Delegato Locale
dell'Obiettivo Strategico 5 del comitato di Pisa.

Non vi nascondo il mio grosso timore dovuto soprattutto alla mia poca esperienza che
fortunatamente, grazie all'appoggio dei giovani, si & trasformato nei mesi successivi in tanta
voglia di fare per cercare di rimediare a tutti quei problemi che da sempre hanno limitato le
potenzialita del gruppo: dalla gestione dei rapporti con i nuovi arrivati alla comunicazione
con i veterani.

Nel giro di pochi mesi, grazie alla collaborazione con la Segreteria Volontari e all'aiuto di
due volontarie che mi affiancano dall'inizio del mio incarico, siamo riusciti a creare una
piccola rubrica Giovani in modo da informare tutti i volontari under32 del comitato.

| frutti di questo lavoro si sono iniziati ad apprezzare con la festa della C.R.1. il 10 maggio
2015, che ha visto coinvolti una trentina di giovani circa e in cui € emerso un grande lavoro
di squadra tra veterani e nuovi arrivati.

A luglio 2015 sono stato selezionato nei 4 posti disponibili per la Toscana, per partecipare
al campo di formazione nazionale organizzato dalla Vicepresidenza Nazionale e dalla
delegata nazionale Obiettivo Strategico 2 in collaborazione con i Giovani della Croce Rossa
e ho conseguito la qualifica di Operatore Sociale nelle Dipendenze.



Ho riflettuto molto sulla possibilitd di compiere questo passo ma grazie al vostro
incoraggiamento sono giunto alla conclusione che, dopo tutta la fiducia e [Iaffetto
dimostratomi in questi mesi, sia per me un onore candidarmi come Consigliere Giovane del
Comitato di Pisa.

Insieme abbiamo costruito tanto e spero di essere riuscito portare a termine le promesse
fatte nel discorso di insediamento.

Il programma che ho studiato attentamente riguarda non solo il nostro futuro, ma soprattutto
il nostro presente.

Mi auguro che possiate condividerlo e porre la stessa fiducia che ci entusiasma sin dall'inizio
del nostro progetto che si pud realizzare soltanto se si lavora insieme.

| punti di forza del mio programma sono:

> RAFFORZAMENTO DEL GRUPPO:
Il propulsore per tutte le attivita dei Giovani CRI & un gruppo forte e pieno di
personalita. lo mi impegnero a favorire l'inclusione e la sinergia tra “vecchi” e “nuovi”
giovani, ascoltando e aiutando a realizzare le proposte costruttive.
Grazie allimpegno del nostro Presidente che in questi mesi ha ultimato la foresteria di
via “Battisti” e ha destinato una stanza ad ufficio dei giovani a breve risolveremo il
problema della sede poco raggiungibile.

» MAGGIOR PRESENZA ALL’INTERNO DEL COMITATO:
Oltre ai progetti che caratterizzano I'obiettivo strategico 5 i Giovani C.R.l. sono da
sempre impegnati nelle varie attivitd organizzate dal comitato: servizi di assistenza
sanitaria, fundraising e sociali.
Il mio impegno sara quello di favorire l'integrazione dei nuovi volontari all'interno del
comitato indirizzandoli verso percorsi specifici, secondo le loro attitudini, fornendo una
continuita con il lavoro dai tutor del corso base in sinergia con la Segreteria Volontari.

» STANZIAMENTO DI FONDI E NUOVI INVESTIMENTI:
Si sa, le attivita dei Giovani la maggior parte delle volte non contribuiscono in modo
significativo nel bilancio del comitato. Tuttavia esse forniscono un potente ritorno di
immagine per la nostra associazione contribuendo alla ricerca di nuovi volontari: basti
pensare ai ragazzi che si sono avvicinati alla nostra Associazione grazie alle nostre
attivita nelle scuole.



Occorre dunque investire anche nel settore Giovani perché le nostre attivita
rappresentano il biglietto da visita della nostra Associazione; per prima cosa, quindi,
mi adoperero per sostituire 'ormai datato striscione “Pionieri” con uno nuovo che
rispecchi la nuova immagine dei Giovani C.R.1..

Proporro, inoltre, al Consiglio uno stanziamento di fondi una tantum cosi da consentire
I'acquisto periodico di materiale di cancelleria utilizzato all'interno delle attivita.

CREAZIONE DI UN’EQUIPE GIOVANI:

Per portare avanti i nostri progetti occorrono delle basi solide e quindi alla base di tutto
devono esserci delle figure preparate e carismatiche che siano in grado di affiancarmi
portando avanti in autonomia I'organizzazione delle attivita.

Il mio compito sara quello di incoraggiare chiunque abbia voglia di mettersi in gioco,
sia il volontario con molti anni di anzianita che quello entrato ieri, fornendo il giusto
clima di confronto e collaborazione.

FORMAZIONE:

La formazione & un diritto di tutti i volontari, purché non sia finalizzata ad arricchire una
parete di attestati ma sia spesa all'interno della comunita.

Mi impegnerd per fornire spunti di formazione ai Giovani interessati, secondo le
personali propensioni, ai progetti dei Giovani CRI organizzando percorsi formativi a
livello locale e incoraggiando la partecipazione a percorsi Regionali e Nazionali.

CREAZIONE DI UNA RETE DI RELAZIONI:

Il modo migliore per essere agenti di cambiamento non & quello di entrare a gamba
tesa sul territorio sbandierando un campanilismo fine a se stesso calpestando le altre
associazioni, ma anzi cercare collaborazioni.

Con il vostro aiuto cercherd di ampliare la rete costruita con le istituzioni e le
associazioni gia presenti sul territorio creando progetti mirati e diversificando in questo
modo I'azione sulla comunita.

MAGGIOR PRESENZA SUL TERRITORIO:

Uno degli obiettivi a lungo termine e quello di mostrare la nostra presenza sul territorio
non solo con attivita di piazza che seppur favoriscono un grande ritorno d'immagine
alla nostra Associazione, purtroppo non riescono a fornire un feed-back sull'efficacia

del messaggio che ci proponiamo di trasmettere. Il nostro obiettivo sara quello di
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intensificare le collaborazioni con le scuole, con gli oratori e circoli ricreativi, percheé
sono le uniche realta in cui tornando a distanza di tempo & possibile verificare I'efficacia
delle nostre attivita.

Questo programma ovviamente rappresenta solo il punto di partenza ed & stato scritto
ascoltando le richieste e le proposte che sono venute fuori durante la nostra riunione
di preparazione alle elezioni in cui abbiamo scritto un decalogo designando i doveri del

Consigliere e del Gruppo Giovani.

«E la febbre della gioventt che mantiene il resto del mondo alla temperatura normale.
Quando la giovents si raffredda, il resto del mondo batte i denti. »

(George Bernanos)
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