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LAVORO - INCLUSIONE - SVILUPPO - AUTONOMIA

WO T A
AR
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE.
E DELLA RESPONSABILITA SOCIALE DELLE IMPRESE



IL PROGETTO LISA HA L'OBIETTIVO DI FAVORIRE
L'INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA DELLE
PERSONE IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO E
VULNERABILITA E, AL CONTEMPO,

AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA DELLA
COMUNITA SULL'IMPORTANZA DI CONIUGARE
PRODUTTIVITA E INCLUSIONE, IN PARTICOLARE
DELLE PERSONE CON DISABILITA.

L'approccio integrato del progetto prevede il
coinvolgimento di numerosi attori: i beneficiari
dell'intervento, le persone a supporto della loro
inclusione (i Volontari della Croce Rossa Italiana)
e la comunita in generale.

“Progetto finanziato ai sensi dell’Awviso 1/2018

— scorrimento graduatoria — per il finanziamento di iniziative e progetti
di rilevanza nazionale ai sensi dell'articolo 72 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 e s.m.i"



FRANCESCO ROCCA

PRESIDENTE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

Molte persone nel nostro Paese stan-
no soffrendo a causa della mancanza o
della perdita di lavoro, un dramma su
cui, come Croce Rossa lItaliana, ci stia-
mo impegnando al massimo dall'inizio
della pandemia. Il Progetto LISA coglie
guesto problema, lo comprende e prova
a dare una risposta intelligente e fattiva,
rimettendo al centro la persona, con le
sue capacita, i suoi desideri, le sue am-
bizioni. Promuovere lo sviluppo della
persona, sostenere le proprie abilita ed
accrescerne il potenziale in un'ottica di
contrasto all'esclusione sociale, questo
e l'obiettivo del progetto LISA e, piu in
generale, la mission di Croce Rossa.

STEFANO TANGREDI

DELEGATO TECNICO NAZIONALE PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Il progetto LISA promuove l'inclusione
sociale e lavorativa delle persone in con-
dizioni di svantaggio e vulnerabilita.
Abbiamo attivato 21 Presidi presenti su
tutto il territorio nazionale per offrire for-
mazione professionale ed orientamento
alla ricerca del lavoro.

Attraverso una piattaforma informatica,
intendiamo favorire l'incontro tra do-
manda ed offerta di lavoro, per aiutare le
persone vulnerabili, i migranti, le donne
vittime di violenza, tutte le nuove pover-
ta emerse a causa del Covid-19. Grazie
all'attivita dei nostri Comitati e dei nostri
Volontari coinvolgeremo attivamente |
beneficiari nell'individuazione di percor-
si personalizzati di inclusione sociale.



3.000

PERSONE IN
CONDIZIONI DI
SVANTAGGIO E
VULNERABILITA
ORIENTATE Al SERVIZI
DEL TERRITORIO
E ALLA RICERCA
ATTIVA DI LAVORO

600

PERCORSI DI
INCLUSIONE
LAVORATIVA
SU TUTTO IL
TERRITORIO
NAZIONALE

21

PRESIDI DI
CROCE ROSSA ITALIANA
SUL TERRITORIO PER
L'ATTUAZIONE DI
PERCORSI DI INCLUSIONE
SOCIALE E LAVORATIVA




380

PERSONE CON DISABILITA
INSERITE IN PERCORSI
DI PROMOZIONE
DELL'AUTONOMIA E
DI INCLUSIONE SOCIALE

oLTRE 800

VOLONTARI DI
CROCE ROSSA ITALIANA

ADEGUATAMENTE
FORMATI

3700

DATORI DI LAVORO
RAGGIUNTI DALLA
CAMPAGNA DI
SENSIBILIZZAZIONE
NAZIONALE, DI CUI 200
COINVOLTI IN EVENTI
DI MATCHING DOMANDA/
OFFERTA DI LAVORO




CONTATTI:
06-55100 855
06-55100 601

PROGETTO.LISA@QCRLIT

E LA NUOVA
PIATTAFORMA DI RECRUITMENT
ONLINE DELLA
CROCE ROSSA ITALIANA,
CHE FACILITA IL CONTATTO

TRA LE AZIENDE
E CHI STA CERCANDO UN
LAVORO, GRAZIE ANCHE AL
SUPPORTO DEI PRESIDI
DELLA CROCE ROSSA.




LA PIATTAFORMA LISA

Sei alla ricerca di lavoro?
Hai bisogno di personale qualificato?

Troverai le risposte che cerchi su lisa.cri.it

GUARDA IL VIDEO

LISA, LA PIATTAFORMA DI RECRUITMENT
ONLINE CHE ACCORCIA LE DISTANZE.


http://youtu.be/5z953a2o4I4

